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L’ Industrie du Béton preésente son projet social

Le projet social de la Fédération de I’Industrie du Béton (FIB) s’inscrit dans le cadre de sa
politique de développement durable. Cette démarche de progres et d’innovation s’appuie sur trois
axes : la prévention sécurité et les conditions de travail, la formation - la gestion des compétences
et le dialogue social.

1 - La prévention sécurité et les conditions de travail

Depuis 10 ans, la FIB contribue a I’amélioration de la sécurité et des conditions de travail dans
les entreprises. Aujourd’hui, elle se fixe des objectifs encore plus ambitieux :
= obtenir une baisse significative du nombre d’accidents du travail avec arrét en réduisant
de moitié le taux de fréquence de I’Industrie du Béton a I’horizon 2010,
= améliorer la sensibilisation des entreprises sur la problématique de la prévention/sécurité,
= réduire les situations génératrices de Troubles Musculo — Squelettiques (TMS).

2 - La formation et la gestion des compétences

Un double défi doit étre relevé pour la profession : le renouvellement a terme de sa main d’ceuvre
et la transmission de ses savoir-faire. L’amélioration de [I’attractivité du secteur et le
développement de son image nécessitent la mise en place d’actions concrétes, notamment dans le
domaine de la communication, pour répondre aux objectifs suivants :

= attirer dans ses métiers les jeunes entrant sur le marché du travail,

= ouvrir davantage ses métiers aux femmes,

= faire connaitre les entreprises sur leurs bassins d’emplois.

3 - Le dialogue social

La FIB veut poursuivre une politique sociale dynamique pour favoriser la montée en
qualification de ses salariés grace aux dispositifs de formation professionnelle continue mis en
place dans la branche.

Elle se fixe comme objectifs de mettre en place des outils dynamiques de gestion des
compétences et de continuer a jouer son réle de force de propositions dans les négociations de
branche.
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